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MUZiK OGRETMENi ADAYLARININ OGRETIM SURECINE ILiSKiN
OZYETERLIK INANCLARI

THE SELF-EFFICACY BELIEFS OF MUSIC TEACHER CANDIDATES
REGARDING THE TEACHING PROCESS

Ebru TEMIZ'
Oz

Bu arastirmada, miizik 6gretmeni adaylarinin ogretim siirecine iliskin 6z-yeterlik inanglari ile bu
inanglarin cinsiyet ve sinif degiskenlerine gore farklilasip farklilagsmadigi incelenmistir. Calismada
betimsel yontem izlenmis olup tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2016-2017
egitim ogretim yilinda Omer Halisdemir Universitesinde égrenim géren 101 miizik égretmeni aday
olusturmustur. Calismada veriler Ozdemir (2008) tarafindan gelistivilen “6gretmen adaylarimin 6gretim
stirecine iligkin oz-yeterlik inanglar1” olgegi ile toplanmigtir. Arastirma igin yapilan élgeme araci
giivenirlik analizinde él¢egin ilk faktérii icin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi ,89, ikinci faktor icin
,95 ve digiincii faktor icinse ,93 olarak belirlenmistir. Verilerin analizi ve yorumlanmasinda, aritmetik
ortalama ve standart sapmadan yararlanilmistir. Ayrica, ogretim siirecine iliskin 6z-yeterlik inanglarmmin;
cinsiyete gore farklilik gésterip gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t testi ve sinif seviyesine
gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir.
Caliymanmin sonuglarina gorve, miizik ogretmen adaylarinin biiyiik 6lciide ogretim siirecine iliskin oz-
yeterlik inan¢larina sahip olduklar ile cinsiyet ve sinif degiskenlerinin dégretmen adaylarimin éz-yeterlik

inanglarinda anlaml bir farkliliga neden olmadigi belirlenmigtir.

Anahtar Sozciikler: Oz-yeterlik inanci, miizik, miizik ogretmeni, 6gretmen yetistirme, 6gretim siireci

Abstract
This study examines the self-efficacy beliefs of music teacher candidates regarding the teaching
process and whether these beliefs differ in terms of gender and class variations. The descriptive method
has been followed in the study and the screening model has been used. The study group of the study was

formed by 101 music teacher candidates being trained at the Omer Halisdemir University. The data in
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the study was gathered by the “self-efficacy beliefs of teacher candidates regarding the teaching process”
scale developed by Ozdemir (2008). At the measurement tool reliability analysis carried out for the study,
Cronbach Alfa internal consistency factor was determined to be 89, secondary factor was 95 and tertiary
factor was determined as 93. Arithmetic average and standard deviation was utilized. Additionally, in
order to determine whether self-efficacy varied according to gender, the independent groups were
subjected to t test and to determine if there was a variation in terms of class level single direction
variation analysis (Anova) was performed. According to the outcomes of the study, it was determined that
the music teacher candidates have a high degree of self-efficacy and gender and class variables did not

lead to significant differences in the self-efficacy beliefs of teacher candidates.

Keywords: self-efficacy beliefs, music, music teacher, teacher training, teaching process,
1.GIRIS

Ogretmen adaylarmin meslek yasamlarinda ogretici olarak aktif olmalari ve yasayacaklari
problemlere ¢oziim {iretebilmeleri i¢in kendilerini bilgi ve beceri yoniinden iyi tanimalari, algilamalar ve
yargilamalar1 gereklidir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi i¢in 6zel bilgi ve becerilere sahip
olmasi gerekliligi diisiiniildigiinde, genel kiiltlir, konu alan1 bilgisi ve &gretmenlik meslek bilgisi
seklinde ti¢ kategori altinda ele alinan bu bilgi ve becerilerin 6z-yeterlik kavramiyla yakin iliskisi

bulunmaktadir (Yesilyurt, 2013:89).

Bir dgretmenin mesleginde basarili olmasi bir yandan okulda ona sunulan olanaklar, 6grencilerin
ve velilerin egitime olan ilgileri, okulda destekleyici ¢aligma ortami gibi 6gretmen disindaki faktorlerden
etkilenirken, diger yandan &gretmenin meslege yonelik tutumu ve 6z yeterlik algisi gibi i¢sel faktorlerden

de etkilenir (Demirtas ve dig., 2011:100)

Ozyeterlik inanc1 kavrami ilk kez Bandura (1977) tarafindan kullanilmis olup, insanlarin belli bir
performansa ulasabilmelerini saglayacak eylemleri orgiitleme ve sergileme becerileri ile ilgili yargilar
olarak tanimlanmaktadir (Bandura 1986, Akt. Kotaman). Bandura (1997) &z-yeterlik inanglarini,
bireylerin belirli durumlarda nasil davranacaklari, nasil hissedecekleri, nasil diislinecekleri ile nasil
motive olacaklarmi belirleyen faktdrlerden biri olarak gormektedir. Ozyeterlik inanci ise dgrencilerin

kendi kendilerini anlamada yardimc1 olan 6nemli kavramlardan biridir (Basaran, 1996).

Ozyeterlik bireyin farkli durumlarla bas etme, belli bir performans1 gdstermek icin gerekli
etkinlikleri diizenleyip, basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendi algilayisi, inanct ve yargisidir

(Giircan,2005).

Ozyeterlik inanglarmi belirleyen dort temel kaynagi oldugunu belirten Banduras bunlardan etkili
olaninin bireylerin dogrudan kendi deneyimlerinden kazandig: bilgiler oldugunu, diger kaynaklarmn ise
bireylerin basarili veya basarisiz uygulamalarina iligkin gézlemleri, toplum etkisinin basarabilmeye iliskin

etkisi ve basarida psikolojik durum oldugunu vurgular (Akbulut, 2009:25).
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Bandura’ya gore, bir bireyin 6z-yeterlik inanci dort bilgi kaynagindan etkilenmektedir. Bunlar;
1-tam/dogru deneyimler, 2-dolayli deneyimler/yasantilar, 3-sosyal ikna, 4-fizyolojik ve duygusal durum

(Ozdemir,2008:278).

Bireylerin bir sorunun {Ustesinden gelmede veya bir isi basarmaya yonelik kisisel
degerlendirmeleri olan 6zyeterlik inanci, egitim siireglerinde de belirli yeterliklerin ya da davranislarin
nasil algilandigina iliskin onemli ipuglari verebilir. Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarmin nitelikli
bi¢cimde 6gretim yapmasinda ve dgretim siirecinde karsilastiklart sorunlarin iistesinden gelmede kendi
yeteneklerine ve becerilerine iliskin kisisel yargilar1 énemli rol oynamaktadir Ozdemir, 2008:279)0Oz-

yeterlik kavramiyla iligkili en 6nemli kavramlardan biri 6gretmen 6z-yeterlik algisidir (Ekici, 2008).

Hem egitim bilimlerinin hem de y6netim bilimlerinin ortak ve en 6nemli amaglarindan birinin
insanlarin sahip olduklari yetenekleri tam olarak kullanabilmelerini saglamak oldugu sdylenebilir. Oz
yeterlik bireysel olarak bir kisinin bir igi yapabilme diizeyine iligskin inanci iken, kolektif yeterlik okuldaki
Ogretmenlerin ortak kapasitesine olan inancidir. Bu noktada dgretmenlerin bireysel yeterlik algilan ile
meslektaslarina veya orgiitiine iliskin yeterlik algilar1 arasinda bir iliski veya farklilik olup olmadigi ve
bunlarin birbirlerini nasil etkilediklerinin irdelenmesi gereken dnemli bir konu olarak ortaya ¢ikmaktadir

(Kurt, 2012:197).

Miizik egitimi agisindan ele alindiginda; 6z-yeterlik, miizik 6gretmeni adaylarinin miizik egitimi
alanma yonelik performans gostermesi igin gerekli etkinlikleri organize edip bunlari basarili olarak
gerceklestirme kapasitesine iliskin kendi yargisidir. Bunun yaninda miizik egitimi siirecinde 6gretmen
adaylarinin miizik 6gretmenligi meslegi icin kendilerini ne derece yeterli bulduklari bir anlamda
ogretmenlik meslegine basladiklarinda karsilagacaklart ve ya miicadele etmek zorunda kalacaklari
problemlerin ¢6ziimiine iliskin basarili olmak i¢in harcayacaklart ¢abanin da belirleyicilerinden biri

olarak degerlendirilebilir (Yokus, 2014:46)

Ogretmen adaylarmin mesleki yonden yeterli hissetmeleri konusunda 6z-yeterlik algisi ile
Ozyeterlik inanci kavramlar1 kullanilarak pek ¢ok arastirma yapilmaktadir. Miizik egitimi alaninda
Ogretmen adaylarmin Ozyeterlik algilar1 yapilan ¢esitli arastirmalarca incelenmis fakat Ogretmen
adaylarmin 6gretim siirecine iliskin 6zyeterlik algilarinin heniiz belirlenmemis olmasi bu arastirmanin

ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
1.1.Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmada amag, miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretim siirecine iligkin 6z-yeterlik inanglari
ile bu inanglarin cinsiyet ve smif degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigr incelemektir. Buna gore

aragtirmanin alt amaglari,

- miizik 6gretmeni adaylarinin gretim siirecine iliskin 6z-yeterlik inan¢ durumlari nedir?
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- miizik Ogretmeni adaylarinin 6gretim siirecine iliskin 6z-yeterlik inanglarina cinsiyet

degiskeninin etkisi nedir?

- miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretim siirecine iliskin 6z-yeterlik inanglarina sinif degiskeninin

etkisi nedir?, seklinde belirlenmistir.

Aragtirma miizik 6gretmeni adaylarmin 6gretim siirecine iliskin 6z-yeterlik inanglarmin ilk kez

inceleniyor olmasi agisindan dnemlidir.
2.YONTEM

Bu arastirma, betimsel bir ¢alisma olup tarama modeli kullanilarak yapilandirilmistir. Tarama
modelleri; ge¢miste veya halen var olan bir durumu, var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklagimlaridir. Karasar (2002) Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretim siirecine iliskin olarak
mevcut durumdaki 6z-yeterlik inang diizeyleri belirlenmeye g¢alisilmistir. Arastirmada ¢aligma grubunu
2016-2017 dgretim yih giiz dsneminde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi
Anabilim Dali’nda 6grenim goren 101 miizik 6gretmeni adayi olusturmaktadir. Aragtirmada veriler,
Ozdemir (2008) tarafindan gelistirilen “dgretmen adaylarinin gretim siirecine iliskin &z-yeterlik
inanglarr” adli 6lgme araci ile toplanmistir. Olgme araci; planlama, uygulama ve degerlendirme olmak
iizere 3 alt boyuttan meydana gelmektedir. Olgegin giivenirlik analizinde, 6lgegin ilk faktdrii icin
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist ,67, ikinci faktor igin ,84 ve lglincii faktdr iginse ,76 olarak
belirlenmistir. I¢ tutarlilik katsayis1 6lcegin tiimii icin ise ,88 olarak bulunmustur. Bu arastirma icin
yapilan giivenirlik analizinde ise dl¢egin ilk faktorii icin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi ,89, ikinci
faktor icin ,95 ve iiciincii faktor icinse ,93 olarak belirlenmistir. I¢ tutarlilik katsayis1 Slgegin tiimii igin
ise ,97 olarak bulunmustur. Verilerin analizi ve yorumlanmasinda, aritmetik ortalama ve standart

sapmadan yararlanilmistir. Arastirmada kullanilan segenek puan araligi asagida yer almaktadir.

Sec Secenek
Secenek
enek Puani Puan Arahg
hig
1 1- 1,79
katilmiyorum
katilmiyor
2 1,80- 2,59
um
kararsizim 3 2,60-3,39
katiliyoru
4 3,40- 4,19
m
tamamen
5 4,20- 5,00
katiltyorum

Ayrica, dgretim siirecine iligkin 6z-yeterlik inanglarinin; cinsiyete gore farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek igin bagimsiz gruplar t testi ve smif seviyesine gore farklilik gosterip

gostermedigini belirlemek igin ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. ANOVA sonucunda
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ortaya ¢ikabilecek anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugu Scheffe testi ile test edilmis olup

gruplar arasi fark bulunamamustir.
3.BULGULAR

Bu boliimde, aragtirmanin alt problemlerine iliskin verilerin istatistiksel olarak ¢oziimlenmesiyle
elde edilen bulgular ve bu bulgulara iliskin yorumlar yer almaktadir. Arastirma bulgularmin verilis
kurgusu alt problemlerin sirasina goére yapilmistir. Her alt problem baslik haline getirilmis, 6nce o alt
probleme yonelik olarak elde edilen bulgular tablo halinde verilmis ve sonra bulgularin sdzel agiklamalari

yapilarak yorumlar yer almistir.

3.1. Miizik Ogretmeni Adaylarimin Ogretim Siirecine Iliskin Oz-yeterlik Inang

Durumlarina fliskin Bulgular ve Yorumlar

Miizik 6gretmeni adaylarinin &gretim siirecine iliskin 6z-yeterlik inan¢ durumlarina iliskin

bulgular tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Oz-yeterlik inanci X Ss
1-Planlama 3,72 1,01
2-Uygulama 3,86 1,01
3-Degerlendirme 3,93 0,95
Olgegin tamami1 3,86 0,99

Tablo 1 incelendiginde miizik dgretmeni adaylarinin 6gretmen adaylarmin dgretim siirecine
iliskin 6z-yeterlik inanglar1 dlgegine verdikleri cevaplar istatistiksel olarak incelendiginde, planlama,
uygulama ve degerlendirme olmak iizere 6lgegin her ii¢ boyutunda da miizik 6gretmeni adaylarmin
secenek puan araligina goére katiliyorum seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Bu durumda miizik

Ogretmeni adaylarimin biiyiik 6l¢lide 6zyeterlik inancina sahip oldugu ifade edilebilir.

3.2. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretim Siirecine iliskin Oz-Yeterlik inanclarinin

Cinsiyete Gore Farkhihk Gosterip Gostermedigine fliskin Bulgular ve Yorumlar

Miizik 6gretmeni adaylarmin 6gretim siirecine iliskin 6z-yeterlik inan¢ durumlarinin cinsiyete
gore farklilik gosterip gdstermedigine iligkin bulgular 6lgegin her boyutu ayri incelenerek Tablo 2, 3 ve

4’de verilmistir.
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Tablo 2. 1. Alt Boyuta fliskin Bulgular

Oz-yeterlik N g S t p
Kiz 52 28,90 6,57

-1,54 12
Erkek 49 30,79 5,68

Tablo 2 incelendiginde miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretim siirecine iliskin 6zyeterlik inanglart,

6lgegin 1., yani planlama boyutunda cinsiyete gore farklilik gostermemektedir. (p>,05)

Tablo 3. IL. Alt Boyuta iliskin Bulgular ve Yorumlar

Oz-yeterlik N X S t p
Kiz 52 72,11 14,74

-,94 ,34
Erkek 49 74,79 13,73

Tablo 3 incelendiginde miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretim siirecine iligkin dzyeterlik inanglari,

6lcegin 2., yani uygulama boyutunda cinsiyete gore farklilik gostermemektedir. (p>,05)

Tablo 4. ITI. Alt Boyuta iliskin Bulgular ve Yorumlar

Oz-yeterlik N X S t p
Kiz 52 50,48 9,29

-,79 42
Erkek 49 51,95 9,32

Tablo 4 incelendiginde miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretim siirecine iligkin dzyeterlik inanglart,

6lgegin 1., yani degerlendirme boyutunda cinsiyete gore farklilik géstermemektedir. (p>,05)

3.3. Miizik Ogretmeni Adaylarmin Ogretim Siirecine iliskin Oz-Yeterlik inanclarinin Simif

Seviyesine Gore Farkhlik Gosterip Gostermedigine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Miizik 6gretmeni adaylarmin 6gretim siirecine iligkin 6z-yeterlik inan¢ durumlarmin smif

degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigine iligkin bulgular Tablo 5’de verilmistir.
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Tablo 5. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretim Siirecine iliskin Oz-Yeterlik inanclarimin Simf

Seviyesine Gore Farkhlik Gosterip Gostermedigine Iliskin Anova Testi Bulgular

Varyansin Kaynag Kareler Top. sd Kareler Ort. F p

1.boyut Gruplararasi 114,304 3 38,101 ,989 ,40
Gruplarigi 3736,488 97 38,520

2.boyut Gruplararasi 537,017 3 179,006 ,87 45
Gruplarigi 19781,517 97 203,933

3.boyut Gruplararast 72,125 3 24,042 272 ,84
Gruplarigi 8565,914 97 88,308

Tablo 5 incelendiginde miizik 6gretmeni adaylariin 6gretim siirecine iliskin 6z-yeterlik inang
durumlarmin simif degiskenine gore her ii¢ boyutta da farklilik gostermedigi goriilmektedir. (p>,05) Siif
seviyesi diisliniildiigiinde, miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretim siirecine iliskin 6z-yeterlik inanglart
6lgegine verdikleri cevaplara gore iist siniflarin planlama, uygulama ve degerlendirme boyutlarinda diger
smiflara gore daha fazla puan almasi beklenebilirdi. Bu durumdan yola ¢ikarak miizik 6gretmeni
adaylarinin ilk smiftan baglayarak miizik Ogretmenligi meslegini gergeklestirme adina 6gretmenlik

ozyeterlik inanci tagidiklari ifade edilebilir.
4. SONUC VE TARTISMA

Farkli alanlarda yapilan arastirmalar incelendiginde, 6rnegin Haciémeroglu ve Taskin’m (2010)
arastirmalarinda sinif &gretmeni adaylarinin Ozyeterlik inanglari cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermezken simf diizeyinde 4. siniflar lehine sonug elde edilmistir. Yine Ozer, Cémert ve Demirtas’m
(2011) arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin &zyeterlik inanglart cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermemistir. Miizik egitimi alaninda Akbulut’un (2006) yaptig1 aragtirmada da ayni sekilde miizik
Ogretmeni adaylarinin dzyeterlik inanglari cinsiyet ve smif degiskenlerine gore farklilik gdstermemistir.
Yagci ve Aksoy’un arastirmasinda ise miizik 6gretmeni adaylarmin 6zyeterlik inanglari cinsiyet ve siif
degiskenlerine gore farklilik gostermektedir. Koca (2016) tarafindan yapilan arastirmada okuldncesi
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algi diizeylerinin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Cevik (2011) tarafindan yapilan arastirmada, smif ogretmeni
adaylarinin miizik egitimine iligkin 6z yeterlik algilarinin kiz 6gretmen adaylar1 lehine anlamli sekilde
farklilastigi bulunmustur. Ozmentes’in (2014:148) arastirmasinda miizik 6zyeterliginin cinsiyete gdre
farklilagtigt sonucuna ulagilmistir. Tung’un (2016: 312) arastirmasinda, miizik 6gretmeni adaylarinin

miizik 6gretimine yonelik 6zyeterlik inanglarinin yiiksek oldugu ve miizik 6gretmeni adaylarinin, miizik
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ogretimine yonelik dzyeterlik inanglarinda cinsiyete ve sinif diizeyine gore anlaml bir farklilik olmadig:

sonucuna ulasilmistir.

Bu arastirmada, miizik 6gretmeni adaylarinin gretim siirecine iligkin dzyeterlik inanglari ilk kez
belirlenmistir. Arastirmanin bulgular1 1518inda, miizik &gretmeni adaylarinin biiyiik 6lgiide Ogretim
stirecine iliskin Ozyeterlik inanci tasidiklart soylenebilir. Yine arastirma bulgularma goére mizik
Ogretmeni adaylarmin 6gretim siirecine iligkin 6z-yeterlik inanglari cinsiyet ve sinif degiskenlerine gore
farklilik géstermemistir. Arastirmada elde edilen bu sonug tek bagina miizik egitimi alaninda 6zyeterlik
inanci arastirmalar1 ile paralellik gostermektedir. Arastirma sonuglarindan hareketle miizik egitimi
alaninda Ogretim siirecine iliskin 6zyeterlik inanglart konusunda farkli degiskenler kullanilarak yeni

arastirmalar yapilabilir.
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